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	Finansal kaynakların yönetimi süreçlerine ilişkin izleme raporları, analizleri ve iyileştirmeler
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	

	 
	A.3.4. Süreç yönetimi
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.3.4.1
	Yönetim süreçleri ve politikaları (yönetişim, bilgi yönetimi, uzaktan eğitim dahil eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı, uluslararasılaşma gibi başlıklardaki yönetmelikler, yönergeler, değerlendirme raporları, performans göstergeleri kapsamında kayıt edilen güncellenen tanımlı süreçler) 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.3.4.2
	Akademik Kurul toplantıları (katılımcılar, öneri/görüş/sorunların tartışılması, çözümler, alınacak önlemler, inovatif uygulamalar gibi)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.3.4.3
	Ekinde eğitim belgeleri bulunan, Süreç Yönetim Modeli, Süreç Yönetimi El Kitabı mevcudiyeti
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.3.4.4
	Süreç yönetimlerinde paydaş katılımına yer verilmesi
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.3.4.5
	Kurumsal Hafızanın korunması ve sürdürülebilirliğin sağlanmasına ilişkin mekanizmalar (KSÜ-VERSİS, KSÜ-STARSİS gibi)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.3.4.6
	Süreç yönetim mekanizmalarının izlenmesi ve iyileştirilmesi (yönetsel ve operasyonel faaliyetlere ilişkin verilerin elde edilmesi, periyodik analiz raporları, tüm süreçlerde PUKÖ döngüsünün tamamlanmasının sağlanması)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	

	
	A.4. PAYDAŞ KATILIMI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.4.1.1
	Paydaş katılımı süreçleri (işleyişe dair yöntem, iş akış şemaları, takvimler dahilindeki yazılı planlamalar)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.4.1.2
	İç paydaşların karar alma, yönetişim ve iyileştirme süreçlerine katılımı
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.4.1.3
	Dış paydaşların karar alma, yönetişim ve iyileştirme süreçlerine katılım toplantıları
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.4.1.4
	Kurumun iç paydaşları ile kalite süreçleri kapsamında gerçekleştirdiği geribildirim ve değerlendirme toplantıları
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.4.1.5
	Kurumun dış paydaşları ile kalite süreçleri kapsamında “Birim Kalite Komisyonları” tarafından gerçekleştirdiği geribildirim ve değerlendirme toplantıları
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.4.1.6
	Dış paydaş memnuniyet oranı; görüşlerinin alınması sürecinde kullanılan veri toplama araçları ve yöntemi (anketler, odak grup toplantıları, çalıştaylar, bilgi yönetim sistemi vb.)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.4.1.7
	Akademik personel memnuniyet oranı (anketler, odak grup toplantıları, çalıştaylar, bilgi yönetim sistemi gibi veriler)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.4.1.8
	İdari personel memnuniyet oranı (anketler, odak grup toplantıları, çalıştaylar, bilgi yönetim sistemi gibi veriler)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.4.1.9
	Öğrenci memnuniyet oranı (anketler, odak grup toplantıları, çalıştaylar, bilgi yönetim sistemi gibi veriler)
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.4.1.10
	Hizmet sektörü memnuniyet durumu, katılımcı listesi, görüşleri (anketler, odak grup toplantıları, çalıştaylar, bilgi yönetim sistemi gibi veriler)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.4.1.11
	Tedarik hizmetlerinden, iç paydaşların memnuniyet düzeyi (anketler, odak grup toplantıları, çalıştaylar, bilgi yönetim sistemi gibi veriler)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.4.1.12
	Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişine ilişkin izleme ve iyileştirme uygulamaları
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	

	 
	A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.4.2.1
	Öğrenci geri bildirimi elde etmeye ilişkin ilke ve kurallar
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.4.2.2
	Öğrencilerin karar alma mekanizmalarına katılım uygulamaları (kurul, komisyon ve gruplarda temsilcilik gibi)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.4.2.3
	Öğrenci görüşlerinin, şikâyetlerinin ve/veya önerilerinin alınması (sistematik olarak ve çeşitli yollarla alınan, etkin kullanılan ve sonuçları paylaşılan; ders, dersin öğretim elemanı, diploma programı gibi konularda öğrencilerce bilinen, adil ve etkin çalıştığı denetlenen)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.4.2.4
	Öğrenci genel memnuniyet anketleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.4.2.5
	Öğrencilerin kayıtlı oldukları programdan memnuniyet oranı
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.4.2.6
	Öğrenci geri bildirim mekanizmasının izlenmesi ve iyileştirilmesi
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	

	 
	A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.4.3.1
	Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgilerinin sistematik ve kapsamlı olarak toplanması
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.4.3.2
	Birime ait mezun izleme mekanizmasının bulunması ve işletilmesi
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.4.3.3
	Mezun memnuniyet anketleri ve analizi
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.4.3.4
	Mezun izleme sisteminden elde edilen geri bildirimler dikkate alınarak programlarda gerçekleştirilen güncelleme çalışmaları
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.4.3.5
	Mezun takip sistemindeki mezunlar
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.4.3.6
	İş dünyasının, mezunların sahip olduğu yeterlilikler ve programın amaç ve hedeflerine ulaşılmasına ilişkin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet oranı
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.4.3.7
	Ön lisans mezun sayısı
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.4.3.8
	Lisans mezun sayısı
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.4.3.9
	Yüksek lisans mezun sayısı
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.4.3.10
	Toplam mezun sayısı
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.4.3.11
	İşe yerleşmiş mezun sayısı
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.4.3.12
	Mezun geri bildirimlerin analizi ve iyileştirme uygulamalarının bulunması
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	

	
	A.5. ULUSLARARASILAŞMA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.1.1
	Uluslararasılaşma süreçlerinin, uluslararasılaşma politikası ile uyumlu olması
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.1.2
	Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi/organizasyonel yapısı (usul/esas/iş akış şemaları) ve performans göstergeleri
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.1.3
	Özel gereksinimli uluslararası öğrenciler için gerekli düzenlemelerin (usul, esas, kılavuz gibi) bulunması ve etkin şekilde izlenmesi
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.1.4
	Uluslararası öğrencilerin kuruma entegrasyonunu güçlendirecek mekanizmalar (öğrenci sorunları çözümü, öğrenci vize işlemleri, sosyal destek, danışmanlık gibi)
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.1.5
	Uluslararasılaşma kapsamında yönetim ve organizasyonel yapısının izlenmesi ve iyileştirmeler
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.1.6
	Stratejik planında yer alan uluslararasılaşma faaliyetlerine ilişkin hedefleri gerçekleştirme oranı
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	

	 
	A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.2.1
	Uluslararası çalışmalar için ayrılan kaynaklarının elde edilmesi mekanizmaları (Erasmus gibi bütçelerin kulanım oranı, AB proje bütçelerinin yönetimi ve ikili protokoller kapsamında gerçekleşen kaynakların yönetimi gibi)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.5.2.2
	Uluslararasılaşma faaliyetlerinin sürdürebilmesine yönelik mali, fiziksel, insan gücü̈ kaynakları (uluslararası düzeyde proje ve öğrenci gelirleri gibi)
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	A.5.2.3
	Akademik Birimler, Sürekli Eğitim Merkezi (SEM), Türkçe Öğretim Merkezi (TÖMER) ve Dil Merkezi (DİLMER) Tarafından Verilen uluslararası düzeydeki Sertifikalar
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	A.5.2.4
	Uluslararasılaşmaya ayrılan kaynakların nicelik ve nitelik bağlamında izlenmesi ve değerlendirilmesi
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	

	 
	A.5.3. Uluslararasılaşma performansı
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.1
	Eğitim-öğretim gören ve mezun olan yabancı uyruklu önlisans öğrencileri
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.2
	Eğitim-öğretim gören ve mezun olan yabancı uyruklu lisans öğrencileri
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.3
	Eğitim-öğretim gören ve mezun olan yabancı uyruklu yüksek lisans öğrencileri
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.4
	Eğitim-öğretim gören ve mezun olan yabancı uyruklu lisans doktora öğrencileri
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.5
	Eğitim-öğretim gören ve mezun olan toplam yabancı uyruklu öğrencileri
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.6
	Değişim programları ile gelen önlisans öğrencileri
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.7
	Değişim programları ile gelen lisans öğrencileri
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.8
	Değişim programları ile gelen yüksek lisans öğrencileri
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.9
	Değişim programları ile gelen doktora öğrencileri
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.10
	Öğrenci değişim programları ile gelen toplam öğrenciler
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.11
	Değişim programları ile giden önlisans öğrencileri
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.12
	Değişim programları ile giden lisans öğrencileri
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.13
	Değişim programları ile giden yüksek lisans öğrencileri
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.14
	Değişim programları ile giden doktora öğrencileri
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.15
	Öğrenci değişim programları ile giden toplam öğrenciler
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	A.5.3.16
	Ortak programlar (çift derece, çift kampüs, yerli ve yabancı öğrencilerin düzeyi/sayısı, program çıktılarının izlenmesi, program hedeflerine ulaşma oranları, öğrenci memnuniyet oranları)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.5.3.17
	Uluslararası değişim programlarına katılım (çift derece, çift kampüs, öğrenci düzeyi ve sayısı, bütçesi) ve sonuç-çıktıları
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.18
	Müfredatta kültürel farklılıkları kapsayacak derslerin bulunması
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.19
	Öğrencilere sunulan kütüphane hizmetleri (yabancı dilde basılı ve online kaynak altyapısı, yararlandırılan uluslararası öğrenci oranları, İngilizce menü ile de ulaşılabilmesi, memnuniyetlerinin ölçülmesi ve değerlendirilmesi)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.20
	Öğrencilere yönelik sunulan hizmetleri belirleme, geliştirme ve çeşitlendirme (yabancı dilde eğitim ve danışmanlık, yerleşkelerde yabancı dilde yönlendirmeler, öğrenci işlerinde yabancı dil bilen personel istihdamı gibi)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.21
	Uluslararası kuruluşlara üyeliği olan kulüpler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.5.3.22
	Yabancı uyruklu daimî veya geçici kadrolu öğretim elemanları
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.23
	Araştırma-geliştirme projeleri kapsamında gelen yabancı araştırmacılar
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.24
	Araştırma-geliştirme projeleri kapsamında giden araştırmacılar
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.25
	Öğretim elemanı değişim programları ile gelen öğretim elemanları
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.26
	Öğretim elemanı değişim programları ile giden öğretim elemanları
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.5.3.27
	Uluslararası düzeyde düzenlenen faaliyetler (kongre, konferans, sempozyum, panel, çalıştay, fuar ve zirve gibi)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.28
	Programlarda uluslararası beklentileri karşılayacak şekilde güncellenme yapılması
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.29
	İngilizce İNTERNET sayfalarının bulunması
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	A.5.3.30
	Uluslararası ödüller (kuruma ait, kurum adına ya da kurum ile bağlantılı olarak alınan)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.31
	SCIMAGO sıralaması
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.32
	Round University Ranking (RUR) sıralaması
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.33
	URAP Dünya sıralaması
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.34
	URAP Türkiye sıralaması
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.35
	Webometrics sıralaması
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.36
	Times Higher Education (THE) sıralaması
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.37
	QS sıralaması
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.38
	USNEWS sıralaması
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.39
	NTU sıralaması
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.40
	ARWU sıralaması
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.41
	TUBİTAK Girişimci ve Yenilikçi Üniversite Endeksi
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.42
	Farklı ve çok yönlü kültürel çeşitlilik, jeopolitik ve ekonomik ilişkiler geliştirmeye yönelik projeler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.5.3.43
	Uluslararası itibar ve rekabet gücünü artıracak uluslararası projeler
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	A.5.3.44
	Yurtdışında çeşitli fuar ve organizasyonlarda tanıtım-pazarlama faaliyetleri
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.45
	Yabancı öğretim üyelerinin eğitim ve araştırmaya katkılarının izlenmesi; araştırmalarının nicelikli sayıları ile yayın-patenleri
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.46
	Yabancı ülkelerde ya da Türkiye'deki yabancı şirketlerde kariyerine devam eden mezunların, kurumun uluslararası görünürlüğü ve yurtdışı iş birliği platformlarına katılmasına olan etkisinin mezun takip sisteminde izlenebilmesi
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.47
	Öğrencilerin eğitimleri sırasında yurt dışında ya da yurt içindeki yabancı şirketlerde staj ve işyeri eğitim alanların sayısı ve geri bildirimlerinin alınması
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	A.5.3.48
	Uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yıllık öz değerlendirme raporları ve iyileştirme çalışmaları
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	

	
	B.4. ÖĞRETİM KADROSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	B.4.1.1
	Öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri (atama-yükseltme kriterleri, yönetmelik, yönerge, süreç tanımları gibi)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	B.4.1.2
	Akademik kadronun uzmanlık alanı ile yürüttükleri ders arasında uyumu
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	B.4.1.3
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	C.3.2.53
	Akademisyen başına Üniversite sanayi iş birliği ile yapılan ulusal yayın ve kitap/rapor gibi doküman sayısı
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	C.3.2.54
	Akademisyen başına İlk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki yayın sayısı (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	C.3.2.55
	Akademisyen başına İlk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki yayın sayısının, toplam yayın sayısına oranı (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	C.3.2.56
	Akademisyen başına İlk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki atıf alan yayın sayısı (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	C.3.2.57
	Akademisyen başına İlk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki atıf alan yayın sayısının toplam yayın sayısına oranı (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	C.3.2.58
	Akademisyen başına İlk %10’luk dilimde atıf alan dergilerdeki üniversite-sanayi İş birliği ile yapılmış yayın sayısı (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	C.3.2.59
	Akademisyen başına İlk %10’luk dilimde atıf alan dergilerdeki üniversite-sanayi iş birliği ile yapılmış yayın sayısının, toplam yayın sayısına oranı (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	C.3.2.60
	Akademisyen başına uluslararası iş birliği ile yapılmış yayın sayısı (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	C.3.2.61
	Akademisyen başına uluslararası iş birliği ile yapılmış yayın sayısının toplam yayın sayısına oranı (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	C.3.2.62
	Akademisyen başına atıf sayısı (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	C.3.2.63
	Akademisyen başına atıf puanı (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites; Son 3 yıla ait atıf sayısı ortalaması / öğretim üyesi sayısına bölümüyle hesaplanan)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	C.3.2.64
	Alan Ağırlıklı Atıf Endeksi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites; birim tarafından alınan ortalama atıf sayısının, dünyadaki aynı alandaki bir makaleye alınan ortalama atıf sayısına oranı, kendine atıf dahil)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	C.3.2.65
	Araştırma performansının izlenmesi ve iyileştirilmesine yönelik uygulamalar (altyapı, insan kaynağı, fon kaynaklarının kullanımı, üniversite-sanayi iş birliği gibi uygulamalar)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	C.3.2.66
	Araştırma-Geliştirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydaş geri bildirimlerini almak için kullanılan mekanizmalar (belge, doküman, anket, form gibi)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	C.3.2.67
	Performans temelinde teşvik ve takdir mekanizmaları (akademisyene ait; WOS/Google akademik H indeksine göre ödüllendirme gibi)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	C.3.2.68
	TÜBA ve TÜBİTAK ödüllü öğretim üyesi sayısı (TÜBA Çeviri Ödülü Hariç)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	C.3.2.69
	Akademik personelin gerçekleştirdiği araştırma ve yayınlara yönelik iç ve dış paydaşların geri bildirimleri, katılımcı listesi, görüşleri
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	C.3.2.70
	Ar-Ge faaliyetlerine yönelik olarak araştırma kadrosunun performansının kalite güvencesi bilgi sistemi tarafından takip ve analiz ediliyor olması
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	C.3.2.71
	Stratejik planda yer alan araştırma faaliyetlerine ilişkin hedefleri gerçekleştirme yüzdesi
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	C.3.2.72
	Araştırma faaliyet hedeflerini gerçekleştirme yüzdesi
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	C.3.2.73
	Akademik personelin araştırma-geliştirme performansını takdir-tanıma ve ödüllendirmek üzere yapılan uygulamalar
	1
	 4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4

	C.3.2.74
	Araştırma performansının sürdürülebilir ve kalıcı izlenmesi, değerlendirilmesi ve iyileştirilmesi (usul ve esaslar, iş akış şemaları ve görev sorumluklar, takvim ve kılavuzlar)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	

	
	[bookmark: RANGE!B710]D. TOPLUMSAL KATKI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	D.1. TOPLUMSAL KATKI SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	D.1.1.1
	Toplumsal katkı politikasının bulunması ve faaliyetlerin politika ile uyumlu yürütülmesi
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	D.1.1.2
	Toplumsal katkı süreçlerinin hedefleri, yönetimi, organizasyon yapısı, modeli, görev tanımları
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	D.1.1.3
	Toplumsal katkı için öncelikli alanların belirlenmesi
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	D.1.1.4
	Toplumsal katkı süreçlerinin izlenmesi ve iyileştirmeler
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	

	 
	D.1.2. Kaynaklar
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	D.1.2.1
	Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan mali, fiziksel, insan gücü kaynakları (belirlenmiş, paylaşılmış ve kurumsallaşmış)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	D.1.2.2
	Toplumsal katkı faaliyetlerine ayrılan bütçe ve yıllar içinde dağılımı
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	D.1.2.3
	Toplumsal katkı kaynaklarının toplumsal katkı stratejisi doğrultusunda yönetilmesi
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	D.1.2.4
	SEM, Hayat Boyu Öğrenme Merkezi gibi yıllık eğitim alan kişiler ve varsa bütçesi
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	D.1.2.5
	Topluma hizmet gelirleri (Sürekli eğitim merkezi faaliyetleri, kamuya açık havuzlar, yemekhane ve oteller gibi)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	D.1.2.6
	Toplumsal katkı kaynaklarının çeşitliliği ve yeterliliğinin izlenmesi ve iyileştirmeler
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	

	
	D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	D.2.1.1
	Uluslararası kongre, konferans, sempozyum, panel, çalıştay, fuar ve zirve faaliyetleri
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	D.2.1.2
	Ulusal kongre, konferans, sempozyum, panel, çalıştay, fuar ve zirve faaliyetleri
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	D.2.1.3
	Yaşam boyu öğrenme faaliyetleri (kamuoyundaki yararlanıcılar ile kamu/özel sektör çalışanlarının eğitim/öğretim/bilgi beceri ve eksikliklerinin giderilmesi)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	D.2.1.4
	Eğitim/öğretim faaliyetleri (kamuoyundaki yararlanıcılar ile kamu/özel sektör çalışanlarına yönelik)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	D.2.1.5
	Sanatsal-sosyal ve sportif faaliyetler
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	D.2.1.6
	Kültürel araştırmalara yönelik yenilik ve faaliyetler (kültürel zenginliklerin ortaya çıkarılması, korunması, geliştirilmesi)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	D.2.1.7
	Teknopark hizmetlerine yönelik yenilik ve faaliyetler
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	D.2.1.8
	Faydalı model ve uygulamaya yönelik yenilik ve faaliyetler
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	D.2.1.9
	Teknolojik/teknik araştırmaya yönelik yenilik ve faaliyetler 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	D.2.1.10
	Kamuda nitelikli eleman ihtiyaçlarının karşılanmasına ve kariyer geliştirmeye yönelik faaliyetler (öğrenciler başta olmak üzere kamuoyundaki yararlanıcılar ile kamu/özel sektör çalışanlarına yönelik)
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	24

	D.2.1.11
	Mezunlara yönelik eğitim-geliştirme ve sertifika projeleri/programları
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	D.2.1.12
	Spor ile ilgilenen çocuk, genç ve yetişkinlerin gelişimlerine yönelik faaliyetler
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	D.2.1.13
	Kamu kurumlarıyla yerel ve bölgesel iş birlikleri/projeleri (Valilik, Belediye, Sağlık-Tarım-Turizm İl Müdürlüğü gibi bakanlıklar, Kalkınma Ajansı, TMMOB gibi)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D.2.1.14
	Özel sektör temsilcileriyle yerel ve bölgesel iş birlikleri/projeleri (bölgesel kalkınmaya yönelik imzalanan ortak eğitim-proje protokolleri ve çıktıları)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	D.2.1.15
	Sivil Toplum Kuruluşları ile yerel ve bölgesel işbirlikleri/projeleri 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	D.2.1.16
	Öğrencilerin yaptığı sosyal sorumluluk projeleri
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	D.2.1.17
	SEM, Hayat Boyu Öğrenme Merkezi gibi Yıllık Eğitim Saati 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	D.2.1.18
	Birime ait sosyal sorumluluk projeleri
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	D.2.1.19
	Bağımlılıkla mücadele kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	D.2.1.20
	Üniversite hastanelerinde doktor başına düşen hasta sayısı
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	D.2.1.21
	Üniversite hastanelerinde hemşire başına düşen hasta sayısı
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	D.2.1.22
	Dış paydaşlarla "Sektör kampüste" uygulamalarının mevcudiyeti
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	D.2.1.23
	Stratejik planda yer alan toplumsal hizmet faaliyetlerine ilişkin hedefleri gerçekleştirme yüzdesi
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	D.2.1.25
	Toplumsal katkı uygulama hedefleri ve beklenen toplumsal katkı çıktıları için yapılan görüşme-anket ve ihtiyaç analizleri (katılımcılar, anket analizi, SWOT analizi gibi)
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	




KSÜ STRATEJİ VE KALİTE FAALİYET FORMU
	


KSÜ STRATEJİ VE KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ

	KSÜ STRATEJİ VE KALİTE FAALİYET FORMU



	BİRİMİ: Rektörlük-ABAUM
	ANA BİLİM DALI / ANA SANAT DALI:

	BÖLÜMÜ: Rektörlük-ABAUM
	PROGRAMI / BİRİMİ:



	FAALİYETİN

	KODU VE KATEGORİSİ
	A.1.1.1	Yönetişim politikası, modeli ve organizasyon şeması

	NUMARASI / NOSU 
(İlgili KİDR kodunda kaçıncı faaliyet olduğu)
	A.1.1.1/1

	KONUSU / İÇERİĞİ 
	            Merkezimiz web sayfasında teşkilat ve organizasyon şeması bulunmaktadır. Bu birimleri görevleri ve iş akış şemaları belirlenmiş, görev tanımları yapılmış ve hizmet standartları belirlenmiştir. Merkezimizin misyonu ve vizyonu web sayfasından paylaşılmış ve bütün bu işlemler belirli periyotlarla gözden geçirilmektedir. Bunlara ilişkin kanıtlar sunulmuştur.

	TARİHİ (GÜN / AY / YIL)
	Gerektiğinde güncellenmektedir.

	DÜZEYİ
	Ulusal ☐                                     Uluslararası☒                             

	GERÇEKLEŞTİRİLEN KURUM / İL / ÜLKE
	Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi/Kahramanmaraş/Türkiye

	BÜTÇESİ (VARSA)
	

	
PAYDAŞ DÜZEYİ (VARSA)

	

	BİRİM TARAFINDAN VERİLEN PUAN
	Planlama ☐                                     Uygulama (2 puan) ☐                             Kontrol: İzleme ve Değerlendirme (3 puan) ☒               
Önlem Alma: Güncelleme/İyileştirme (4 puan) ☐                                         Birime Özel (5 puan) ☐




A.1.1.1. KANITLAR
A.1.1.1/1
[bookmark: _Hlk186099343]KSÜ, Avrupa Birliği Araştırma ve Uygulama Merkezi   https://abaum.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=8037


















KSÜ STRATEJİ VE KALİTE FAALİYET FORMU
	


KSÜ STRATEJİ VE KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ

	KSÜ STRATEJİ VE KALİTE FAALİYET FORMU



	BİRİMİ: Rektörlük-ABAUM
	ANA BİLİM DALI / ANA SANAT DALI:

	BÖLÜMÜ: Rektörlük- ABAUM
	PROGRAMI / BİRİMİ:



	FAALİYETİN

	KODU VE KATEGORİSİ
	A.1.5.5	İnternet sayfasının (Türkçe ve yabancı dilde) doğru, güncel, ilgili ve kolay erişilebilir bilgi vermesi; bülten, tanıtım broşürü ve raporlardan yararlanılması

	NUMARASI / NOSU 
(İlgili KİDR kodunda kaçıncı faaliyet olduğu)
	A.1.5.5/1

	KONUSU / İÇERİĞİ 
	    Merkezimiz internet sayfasındaki tüm duyuru ve haberler hem Türkçe hem İngilizce olarak yer almaktadır.İç denetim raporları web sitemizde yayınlanmaktadır.      

	TARİHİ (GÜN / AY / YIL)
	Gerektiğinde güncellenmektedir.

	DÜZEYİ
	Ulusal ☐                                     Uluslararası☒                             

	GERÇEKLEŞTİRİLEN KURUM / İL / ÜLKE
	Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi/Kahramanmaraş/Türkiye

	BÜTÇESİ (VARSA)
	

	
PAYDAŞ DÜZEYİ (VARSA)

	

	BİRİM TARAFINDAN VERİLEN PUAN
	Planlama ☐                                     Uygulama (2 puan) ☐                             Kontrol: İzleme ve Değerlendirme (3 puan) ☒               
Önlem Alma: Güncelleme/İyileştirme (4 puan) ☐                                         Birime Özel (5 puan) ☐



A.1.5.5 KANITLAR
A.1.5.5/1 
[bookmark: _Hlk186102526]KSÜ, Avrupa Birliği Araştırma ve Uygulama Merkezi   web sayfası https://abaum.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=125















KSÜ STRATEJİ VE KALİTE FAALİYET FORMU
	


KSÜ STRATEJİ VE KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ

	KSÜ STRATEJİ VE KALİTE FAALİYET FORMU



	BİRİMİ: Rektörlük-ABAUM
	ANA BİLİM DALI / ANA SANAT DALI:

	BÖLÜMÜ: Rektörlük-ABAUM
	PROGRAMI / BİRİMİ:



	FAALİYETİN

	KODU VE KATEGORİSİ
	A.1.5.6	İnternet sayfasının sürekli güncellenmesi (En az 3 ayda bir)

	NUMARASI / NOSU 
(İlgili KİDR kodunda kaçıncı faaliyet olduğu)
	A.1.5.6/1

	KONUSU / İÇERİĞİ 
	         Merkezimiz internet sayfası düzenli olarak güncellenmektedir.

	TARİHİ (GÜN / AY / YIL)
	Gerektiğinde güncellenmektedir.

	DÜZEYİ
	Ulusal ☒                                     Uluslararası☐                             

	GERÇEKLEŞTİRİLEN KURUM / İL / ÜLKE
	Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi/Kahramanmaraş/Türkiye

	BÜTÇESİ (VARSA)
	

	
PAYDAŞ DÜZEYİ (VARSA)

	

	BİRİM TARAFINDAN VERİLEN PUAN
	Planlama ☐                                     Uygulama (2 puan) ☐                             Kontrol: İzleme ve Değerlendirme (3 puan) ☒               
Önlem Alma: Güncelleme/İyileştirme (4 puan) ☒                                         Birime Özel (5 puan) ☐






A.1.5.6 KANITLAR
A.1.5.6/1 
[bookmark: _Hlk186102906]KSÜ, Avrupa Birliği Araştırma ve Uygulama Merkezi   web sayfası https://abaum.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=125















KSÜ STRATEJİ VE KALİTE FAALİYET FORMU
	


KSÜ STRATEJİ VE KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ

	KSÜ STRATEJİ VE KALİTE FAALİYET FORMU



	BİRİMİ: Rektörlük-ABAUM
	ANA BİLİM DALI / ANA SANAT DALI:

	BÖLÜMÜ: Rektörlük- ABAUM
	PROGRAMI / BİRİMİ:



	FAALİYETİN

	KODU VE KATEGORİSİ
	A.2.1.1	Misyon ve vizyon varlığı

	NUMARASI / NOSU 
(İlgili KİDR kodunda kaçıncı faaliyet olduğu)
	A.2.1/1

	KONUSU / İÇERİĞİ 
	                  Merkezimiz internet sayfasında Hakkımızda başlığı altında Misyon ve Vizyonumuz vardır.

	TARİHİ (GÜN / AY / YIL)
	Gerektiğinde güncellenmektedir.

	DÜZEYİ
	Ulusal ☒                                     Uluslararası☐                             

	GERÇEKLEŞTİRİLEN KURUM / İL / ÜLKE
	Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi/Kahramanmaraş/Türkiye

	BÜTÇESİ (VARSA)
	

	
PAYDAŞ DÜZEYİ (VARSA)

	

	BİRİM TARAFINDAN VERİLEN PUAN
	Planlama ☐                                     Uygulama (2 puan) ☐                             Kontrol: İzleme ve Değerlendirme (3 puan) ☐               
Önlem Alma: Güncelleme/İyileştirme (4 puan) ☒                                         Birime Özel (5 puan) ☐




A.2.1 KANITLAR
A.2.1/1
KSÜ, Avrupa Birliği Araştırma ve Uygulama Merkezi    web sayfası  https://abaum.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31323
















KSÜ STRATEJİ VE KALİTE FAALİYET FORMU
	


KSÜ STRATEJİ VE KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ

	KSÜ STRATEJİ VE KALİTE FAALİYET FORMU



	BİRİMİ: Rektörlük-ABAUM
	ANA BİLİM DALI / ANA SANAT DALI:

	BÖLÜMÜ: Rektörlük- ABAUM
	PROGRAMI / BİRİMİ:



	FAALİYETİN

	KODU VE KATEGORİSİ
	A.5.2.2	Uluslararasılaşma faaliyetlerinin sürdürebilmesine yönelik mali, fiziksel, insan gücü̈ kaynakları (uluslararası düzeyde proje ve öğrenci gelirleri gibi)

	NUMARASI / NOSU 
(İlgili KİDR kodunda kaçıncı faaliyet olduğu)
	A.5.2.2/1

	KONUSU / İÇERİĞİ 
	         Merkezimizde 2025 yılı itibariyle Avrupa Dayanışma Programı,Gençlik Akreditasyonu,EDIH Anadolu Horizon projesi, Okul Eğitimi alanında KA210 ve KA154 projeleri yürütülmektedir.

	TARİHİ (GÜN / AY / YIL)
	30.12.2025

	DÜZEYİ
	Ulusal ☐                                     Uluslararası☒                             

	GERÇEKLEŞTİRİLEN KURUM / İL / ÜLKE
	Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi/Kahramanmaraş/Türkiye

	BÜTÇESİ (VARSA)
	

	
PAYDAŞ DÜZEYİ (VARSA)

	

	BİRİM TARAFINDAN VERİLEN PUAN
	Planlama ☐                                     Uygulama (2 puan) ☐                             Kontrol: İzleme ve Değerlendirme (3 puan) ☐               
Önlem Alma: Güncelleme/İyileştirme (4 puan) ☒                                         Birime Özel (5 puan) ☐



A.5.2.2 KANITLAR
A.5.2.2/1 
https://abaum.ksu.edu.tr/
















KSÜ STRATEJİ VE KALİTE FAALİYET FORMU
	


KSÜ STRATEJİ VE KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ

	KSÜ STRATEJİ VE KALİTE FAALİYET FORMU



	BİRİMİ: Rektörlük-ABAUM
	ANA BİLİM DALI / ANA SANAT DALI:

	BÖLÜMÜ: Rektörlük-ABAUM
	PROGRAMI / BİRİMİ:



	FAALİYETİN

	KODU VE KATEGORİSİ
	A.5.3.15	Öğrenci değişim programları ile giden toplam öğrenciler

	NUMARASI / NOSU 
(İlgili KİDR kodunda kaçıncı faaliyet olduğu)
	A.5.3.15/1

	KONUSU / İÇERİĞİ 
	       Merkezimizin yürüttüğü Avrupa Dayanışma Programı ve Gençlik Değişimleri ile toplamda 16 öğrenci yurtdışına gitmiştir.Bu öğrencilerden 9’u iki aylığına gitmiştir.
. 

	TARİHİ (GÜN / AY / YIL)
	Gerektiğinde güncellenmektedir.

	DÜZEYİ
	Ulusal ☐                                     Uluslararası☒                             

	GERÇEKLEŞTİRİLEN KURUM / İL / ÜLKE
	Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi/Kahramanmaraş/Türkiye

	BÜTÇESİ (VARSA)
	

	
PAYDAŞ DÜZEYİ (VARSA)

	

	BİRİM TARAFINDAN VERİLEN PUAN
	Planlama ☐                                     Uygulama (2 puan) ☐                             Kontrol: İzleme ve Değerlendirme (3 puan) ☒               
Önlem Alma: Güncelleme/İyileştirme (4 puan) ☐                                         Birime Özel (5 puan) ☐



A.5.3.15 KANITLAR
A.5.3.15 /1
1- KSÜ, Avrupa Birliği Araştırma ve Uygulama Merkezi  
https://abaum.ksu.edu.tr/ 
















KSÜ STRATEJİ VE KALİTE FAALİYET FORMU
	


KSÜ STRATEJİ VE KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ

	KSÜ STRATEJİ VE KALİTE FAALİYET FORMU



	BİRİMİ: Rektörlük-ABAUM
	ANA BİLİM DALI / ANA SANAT DALI:

	BÖLÜMÜ: Rektörlük-ABAUM
	PROGRAMI / BİRİMİ:



	FAALİYETİN

	KODU VE KATEGORİSİ
	A.5.3.26	Öğretim elemanı değişim programları ile giden öğretim elemanları

	NUMARASI / NOSU 
(İlgili KİDR kodunda kaçıncı faaliyet olduğu)
	A.5.3.26

	KONUSU / İÇERİĞİ 
	                 Merkezimizde görevli Öğretim Görevlisi Şerife Durna KA171 ders alma hareketliliğinden faydalanarak iki haftalığına University of Mauritius’a gitmeye hak kazanmıştır. 

	TARİHİ (GÜN / AY / YIL)
	Gerektiğinde güncellenmektedir.

	DÜZEYİ
	Ulusal ☒                                     Uluslararası☒                             

	GERÇEKLEŞTİRİLEN KURUM / İL / ÜLKE
	Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi/Kahramanmaraş/Türkiye

	BÜTÇESİ (VARSA)
	

	
PAYDAŞ DÜZEYİ (VARSA)

	

	BİRİM TARAFINDAN VERİLEN PUAN
	Planlama ☐                                     Uygulama (2 puan) ☐                             Kontrol: İzleme ve Değerlendirme (3 puan) ☒               
Önlem Alma: Güncelleme/İyileştirme (4 puan) ☐                                         Birime Özel (5 puan) ☐



A.5.3.26 KANITLAR
[image: ]
KSÜ STRATEJİ VE KALİTE FAALİYET FORMU
	


KSÜ STRATEJİ VE KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ

	KSÜ STRATEJİ VE KALİTE FAALİYET FORMU



	BİRİMİ: Rektörlük-ABAUM
	ANA BİLİM DALI / ANA SANAT DALI:

	BÖLÜMÜ: Rektörlük-ABAUM
	PROGRAMI / BİRİMİ:



	FAALİYETİN

	KODU VE KATEGORİSİ
	[bookmark: _Hlk186450237]A.5.3.29	İngilizce İNTERNET sayfalarının bulunması

	NUMARASI / NOSU 
(İlgili KİDR kodunda kaçıncı faaliyet olduğu)
	A.5.3.29

	KONUSU / İÇERİĞİ 
	                 Merkezimizin sayfası aynı zamanda İngilizce olarak da duyuruları paylaşmaktadır. 

	TARİHİ (GÜN / AY / YIL)
	Sürekli

	DÜZEYİ
	Ulusal ☒                                     Uluslararası☒                             

	GERÇEKLEŞTİRİLEN KURUM / İL / ÜLKE
	Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi/Kahramanmaraş/Türkiye

	BÜTÇESİ (VARSA)
	

	
PAYDAŞ DÜZEYİ (VARSA)

	

	BİRİM TARAFINDAN VERİLEN PUAN
	Planlama ☐                                     Uygulama (2 puan) ☐                             Kontrol: İzleme ve Değerlendirme (3 puan) ☒               
Önlem Alma: Güncelleme/İyileştirme (4 puan) ☐                                         Birime Özel (5 puan) ☐



A.5.3.29 KANITLAR
A.5.3.29/1
KSÜ, Avrupa Birliği Araştırma ve Uygulama Merkezi, https://abaum.ksu.edu.tr/


KSÜ STRATEJİ VE KALİTE FAALİYET FORMU
	


KSÜ STRATEJİ VE KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ

	KSÜ STRATEJİ VE KALİTE FAALİYET FORMU



	BİRİMİ: Rektörlük-ABAUM
	ANA BİLİM DALI / ANA SANAT DALI:

	BÖLÜMÜ: Rektörlük-ABAUM
	PROGRAMI / BİRİMİ:



	FAALİYETİN

	KODU VE KATEGORİSİ
	[bookmark: _Hlk186458064]A.5.3.43	Uluslararası itibar ve rekabet gücünü artıracak uluslararası projeler

	NUMARASI / NOSU 
(İlgili KİDR kodunda kaçıncı faaliyet olduğu)
	A.5.3.43/1

	KONUSU / İÇERİĞİ 
	                       Merkezimiz  bünyesinde üç adet akreditasyon yürütülmektedir.Bunlar Eurodesk Temas Noktası,Avrupa Dayanışma Programı Gönüllülük Projeleri (ESC) ve Gençlik Akreditasyonu’dur. Gönüllülük projeleri ve Gençlik Akreditasyonu kapsamında her yıl bütçe talep edilmektedir,ve bu bütçelerimiz hep artarak devam etmiştir.Bu bütçeler dışında EDIH Anadolu adlı Horizon projesinin de yürütücülüğünü merkezimiz yapmaktadır.Ayrıca Öğr. Gör.Dr. Şerife Durna’nın KA210 Küçük Ölçekli Okul İşbirliği ve KA154 Gençlik Katılımı projesi bulunmaktadır.


	TARİHİ (GÜN / AY / YIL)
	Tüm yıl boyunca

	DÜZEYİ
	Ulusal ☐                                     Uluslararası☒                             

	GERÇEKLEŞTİRİLEN KURUM / İL / ÜLKE
	Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi/Kahramanmaraş/Türkiye

	BÜTÇESİ (VARSA)
	

	
PAYDAŞ DÜZEYİ (VARSA)

	

	BİRİM TARAFINDAN VERİLEN PUAN
	Planlama ☐                                     Uygulama (2 puan) ☐                             Kontrol: İzleme ve Değerlendirme (3 puan) ☐               
Önlem Alma: Güncelleme/İyileştirme (4 puan) ☒                                         Birime Özel (5 puan) ☐



A.5.3.43 KANITLAR
A.5.3.43/1 
[bookmark: _Hlk186465419]1-KSÜ, Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) web sayfası  https://bap.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=76033 
2- KSÜ, Avrupa Birliği Araştırma ve Uygulama Merkezi (ABAUM)  https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=85490
















KSÜ STRATEJİ VE KALİTE FAALİYET FORMU
	


KSÜ STRATEJİ VE KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ

	KSÜ STRATEJİ VE KALİTE FAALİYET FORMU



	BİRİMİ: Rektörlük-ABAUM
	ANA BİLİM DALI / ANA SANAT DALI:

	BÖLÜMÜ: Rektörlük-ABAUM
	PROGRAMI / BİRİMİ:



	FAALİYETİN

	KODU VE KATEGORİSİ
	C.2.1.4	Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik teşvik mekanizmaları (eğitimler, uluslararası fırsatlar, proje iş birliği çalışmaları gibi)

	NUMARASI / NOSU 
(İlgili KİDR kodunda kaçıncı faaliyet olduğu)
	C.2.1.4/1

	KONUSU / İÇERİĞİ 
	Merkezimizin en önemli amaçlarından birisi öğretim elemanları ve öğrencileri proje fırsatları hakkında bilgilendirmektir.Bu kapsamda ERASMUS DAYS günlerinde Teknokent ve Erasmus ofisi ile iki adet bilgilendirme toplantısı yapılmıştır. Ayrıca Ebelik öğrencilerine yönelik TÜBİTAK 2209 proje yazma toplantısı ve hem akademisyenlere hem öğrencilere yönelik birer haftalık bilgilendirme ve eğitimler yapılmıştır.      

	TARİHİ (GÜN / AY / YIL)
	Her yıl Sonunda

	DÜZEYİ
	Ulusal ☒                                     Uluslararası☐                             

	GERÇEKLEŞTİRİLEN KURUM / İL / ÜLKE
	Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi/Kahramanmaraş/Türkiye

	BÜTÇESİ (VARSA)
	

	
PAYDAŞ DÜZEYİ (VARSA)

	

	BİRİM TARAFINDAN VERİLEN PUAN
	Planlama ☐                                     Uygulama (2 puan) ☐                             Kontrol: İzleme ve Değerlendirme (3 puan) ☒               
Önlem Alma: Güncelleme/İyileştirme (4 puan) ☐                                         Birime Özel (5 puan) ☐



C.2.1.4 KANITLAR
C.2.1.4/1
KSÜ, Avrupa Birliği Araştırma ve Uygulama Merkezi  web sayfası 
https://abaum.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=48319


















KSÜ STRATEJİ VE KALİTE FAALİYET FORMU
	


KSÜ STRATEJİ VE KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ

	KSÜ STRATEJİ VE KALİTE FAALİYET FORMU



	BİRİMİ: Rektörlük-ABAUM
	ANA BİLİM DALI / ANA SANAT DALI:

	BÖLÜMÜ: Rektörlük-ABAUM
	PROGRAMI / BİRİMİ:



	FAALİYETİN

	KODU VE KATEGORİSİ
	[bookmark: _Hlk186463839]C.2.1.5	ARGE için dış fonları kullanmaları için araştırmacıları teşvik etmek üzere yürütülen faaliyetler	

	NUMARASI / NOSU 
(İlgili KİDR kodunda kaçıncı faaliyet olduğu)
	C.2.1.5/1

	KONUSU / İÇERİĞİ 
	              Merkezimizin en önemli amaçlarından birisi öğretim elemanları ve öğrencileri proje fırsatları hakkında bilgilendirmektir. Bu kapsamda SEM ile ortaklaşa öğretim elemanlarına yönelik bir haftalık KA2 proje yazma eğitimi düzenlenmiştir.Toplantı sonunda katılımcılara memnuniyet anketi yapılmış ve sonuçları web sitesinde paylaşılmıştır.

	TARİHİ (GÜN / AY / YIL)
	21/11/2025

	DÜZEYİ
	Ulusal ☒                                     Uluslararası☐                             

	GERÇEKLEŞTİRİLEN KURUM / İL / ÜLKE
	Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi/Kahramanmaraş/Türkiye

	BÜTÇESİ (VARSA)
	

	
PAYDAŞ DÜZEYİ (VARSA)

	

	BİRİM TARAFINDAN VERİLEN PUAN
	Planlama ☐                                     Uygulama (2 puan) ☐                             Kontrol: İzleme ve Değerlendirme (3 puan) ☐               
Önlem Alma: Güncelleme/İyileştirme (4 puan) ☒                                         Birime Özel (5 puan) ☐



C.2.1.5 KANITLAR
C.2.1.5/1 
KSÜ Avrupa Birliği Araştırma ve Uygulama Merkezi web sayfası  
https://abaum.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=101547




KSÜ STRATEJİ VE KALİTE FAALİYET FORMU
	


KSÜ STRATEJİ VE KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ

	KSÜ STRATEJİ VE KALİTE FAALİYET FORMU



	BİRİMİ: Rektörlük-ABAUM
	ANA BİLİM DALI / ANA SANAT DALI:

	BÖLÜMÜ: Rektörlük-ABAUM
	PROGRAMI / BİRİMİ:



	FAALİYETİN

	KODU VE KATEGORİSİ
	C.3.1.5	Devam eden dış destekli projeler (TUBİTAK, SANTEZ, AB gibi)

	NUMARASI / NOSU 
(İlgili KİDR kodunda kaçıncı faaliyet olduğu)
	C.3.1.5/1

	KONUSU / İÇERİĞİ 
	                       Merkezimiz  bünyesinde üç adet akreditasyon yürütülmektedir.Bunlar Eurodesk Temas Noktası,Avrupa Dayanışma Programı Gönüllülük Projeleri (ESC) ve Gençlik Akreditasyonu’dur. Gönüllülük projeleri ve Gençlik Akreditasyonu kapsamında her yıl bütçe talep edilmektedir,ve bu bütçelerimiz hep artarak devam etmiştir.Bu bütçeler dışında EDIH Anadolu adlı Horizon projesinin de yürütücülüğünü merkezimiz yapmaktadır.Ayrıca Şerife Durna hocanın KA210 Küçük Ölçekli Okul İşbirliği projesi bulunmaktadır.        

	TARİHİ (GÜN / AY / YIL)
	Sürekli

	DÜZEYİ
	Ulusal ☐                                     Uluslararası☒                             

	GERÇEKLEŞTİRİLEN KURUM / İL / ÜLKE
	Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi/Kahramanmaraş/Türkiye

	BÜTÇESİ (VARSA)
	

	
PAYDAŞ DÜZEYİ (VARSA)

	

	BİRİM TARAFINDAN VERİLEN PUAN
	Planlama ☐                                     Uygulama (2 puan) ☐                             Kontrol: İzleme ve Değerlendirme (3 puan) ☐               
Önlem Alma: Güncelleme/İyileştirme (4 puan) ☒                                         Birime Özel (5 puan) ☐



C.3.1.5 KANITLAR
C.3.1.5/1
1- KSÜ, Avrupa Birliği Araştırma ve Uygulama Merkezi (ABAUM)  
https://abaum.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=125

KSÜ STRATEJİ VE KALİTE FAALİYET FORMU
	


KSÜ STRATEJİ VE KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ

	KSÜ STRATEJİ VE KALİTE FAALİYET FORMU



	BİRİMİ: Rektörlük-ABAUM
	ANA BİLİM DALI / ANA SANAT DALI:

	BÖLÜMÜ: Rektörlük-ABAUM
	PROGRAMI / BİRİMİ:



	FAALİYETİN

	KODU VE KATEGORİSİ
	C.3.1.6	Tamamlanan dış destekli projeler (TUBİTAK, SANTEZ, AB gibi)

	NUMARASI / NOSU 
(İlgili KİDR kodunda kaçıncı faaliyet olduğu)
	C.3.1.6/1

	KONUSU / İÇERİĞİ 
	       Merkezimizde görevli Öğr. Gör. Dr. Şerife Durna’nın yürütücü olduğu 2023-1-KA210-SCH-000113841 sözleşme numaralı Organic Agriculture adlı proje başarıyla tamamlanmıştır.


	TARİHİ (GÜN / AY / YIL)
	Sadece değişiklik olduğu zaman

	DÜZEYİ
	Ulusal ☐                                     Uluslararası☒                             

	GERÇEKLEŞTİRİLEN KURUM / İL / ÜLKE
	Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi/Kahramanmaraş/Türkiye

	BÜTÇESİ (VARSA)
	

	
PAYDAŞ DÜZEYİ (VARSA)

	

	BİRİM TARAFINDAN VERİLEN PUAN
	Planlama ☐                                     Uygulama (2 puan) ☐                             Kontrol: İzleme ve Değerlendirme (3 puan) ☒               
Önlem Alma: Güncelleme/İyileştirme (4 puan) ☐                                         Birime Özel (5 puan) ☐



C.3.1.6 KANITLAR
C.3.1.6/1 
1- KSÜ, Avrupa Birliği Araştırma ve Uygulama Merkezi (ABAUM) 
https://abaum.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=101892
















KSÜ STRATEJİ VE KALİTE FAALİYET FORMU
	


KSÜ STRATEJİ VE KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ

	KSÜ STRATEJİ VE KALİTE FAALİYET FORMU



	BİRİMİ: Rektörlük-ABAUM
	ANA BİLİM DALI / ANA SANAT DALI:

	BÖLÜMÜ: Rektörlük-ABAUM
	PROGRAMI / BİRİMİ:



	FAALİYETİN

	KODU VE KATEGORİSİ
	C.3.1.46	İndeks dışı ulusal kitaplar

	NUMARASI / NOSU 
(İlgili KİDR kodunda kaçıncı faaliyet olduğu)
	C.3.1.46

	KONUSU / İÇERİĞİ 
	Merkezimizde görevli Öğr.Gör. Dr. Şerife Durna’nın “Müzede İnovasyon Yenilikçi Müze Olmanın Yol Haritası” adlı kitabı yayınlanmıştır.

	TARİHİ (GÜN / AY / YIL)
	Süresiz

	DÜZEYİ
	Ulusal ☒                                     Uluslararası☒                             

	GERÇEKLEŞTİRİLEN KURUM / İL / ÜLKE
	Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi/Kahramanmaraş/Türkiye

	BÜTÇESİ (VARSA)
	

	
PAYDAŞ DÜZEYİ (VARSA)

	

	BİRİM TARAFINDAN VERİLEN PUAN
	Planlama ☐                                     Uygulama (2 puan) ☐                             Kontrol: İzleme ve Değerlendirme (3 puan) ☐               
Önlem Alma: Güncelleme/İyileştirme (4 puan) ☒                                         Birime Özel (5 puan) ☐



C.3.1.46KANITLAR
C.3.1.46
https://www.kitapyurdu.com/kitap/muzede-inovasyon-yenilikci-muze-olmanin-yol-haritasi-/728964.html?srsltid=AfmBOooVhO6w3GbGt3iQfEhHX8tTa4WWe_E4aHgR53lZ755LTLTfDH7e









[bookmark: _Hlk218325754]KSÜ STRATEJİ VE KALİTE FAALİYET FORMU
	


KSÜ STRATEJİ VE KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ

	KSÜ STRATEJİ VE KALİTE FAALİYET FORMU



	BİRİMİ: Rektörlük-ABAUM
	ANA BİLİM DALI / ANA SANAT DALI:

	BÖLÜMÜ: Rektörlük-ABAUM
	PROGRAMI / BİRİMİ:



	FAALİYETİN

	KODU VE KATEGORİSİ
	D.2.1.10	Kamuda nitelikli eleman ihtiyaçlarının karşılanmasına ve kariyer geliştirmeye yönelik faaliyetler (öğrenciler başta olmak üzere kamuoyundaki yararlanıcılar ile kamu/özel sektör çalışanlarına yönelik)

	NUMARASI / NOSU 
(İlgili KİDR kodunda kaçıncı faaliyet olduğu)
	D.2.1.10/1

	KONUSU / İÇERİĞİ 
	            Avrupa Birliği’nin gençlere yönelik fırsatları hakkında lise ve üniversitemiz öğrencilerine yönelik bilgilendirme toplantıları yapılmıştır.


	TARİHİ (GÜN / AY / YIL)
	30.12.2025

	DÜZEYİ
	Ulusal ☒                                     Uluslararası☐                             

	GERÇEKLEŞTİRİLEN KURUM / İL / ÜLKE
	Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi/Kahramanmaraş/Türkiye

	BÜTÇESİ (VARSA)
	

	
PAYDAŞ DÜZEYİ (VARSA)

	

	BİRİM TARAFINDAN VERİLEN PUAN
	Planlama ☐                                     Uygulama (2 puan) ☐                             Kontrol: İzleme ve Değerlendirme (3 puan) ☒               
Önlem Alma: Güncelleme/İyileştirme (4 puan) ☐                                         Birime Özel (5 puan) ☐



D.2.1.10 KANITLAR
D.2.1.10/1
KSÜ, Avrupa Birliği Araştırma ve Uygulama Merkezi (ABAUM) web sayfası 
https://abaum.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=101507
https://abaum.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=101505
https://abaum.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=101279
https://abaum.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=101270

[bookmark: _Hlk218329089]KSÜ STRATEJİ VE KALİTE FAALİYET FORMU
	


KSÜ STRATEJİ VE KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ

	KSÜ STRATEJİ VE KALİTE FAALİYET FORMU



	BİRİMİ: Rektörlük-ABAUM
	ANA BİLİM DALI / ANA SANAT DALI:

	BÖLÜMÜ: Rektörlük-ABAUM
	PROGRAMI / BİRİMİ:



	FAALİYETİN

	KODU VE KATEGORİSİ
	A.5.2.3	Akademik Birimler, Sürekli Eğitim Merkezi (SEM), Türkçe Öğretim Merkezi (TÖMER) ve Dil Merkezi (DİLMER) Tarafından Verilen uluslararası düzeydeki Sertifikalar

	NUMARASI / NOSU 
(İlgili KİDR kodunda kaçıncı faaliyet olduğu)
	A.5.2.3

	KONUSU / İÇERİĞİ 
	            17-21 Kasım tarihleri arasında KSÜ SEM ortaklığı ile akademisyenlere yönelik KA2 proje yazma eğitimi ve öğrencilere yönelik ESC30 proje yazma eğitimi uygulamalı olarak verilmiştir.


	TARİHİ (GÜN / AY / YIL)
	30.12.2025

	DÜZEYİ
	Ulusal ☒                                     Uluslararası☐                             

	GERÇEKLEŞTİRİLEN KURUM / İL / ÜLKE
	Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi/Kahramanmaraş/Türkiye

	BÜTÇESİ (VARSA)
	

	
PAYDAŞ DÜZEYİ (VARSA)

	

	BİRİM TARAFINDAN VERİLEN PUAN
	Planlama ☐                                     Uygulama (2 puan) ☐                             Kontrol: İzleme ve Değerlendirme (3 puan) ☒               
Önlem Alma: Güncelleme/İyileştirme (4 puan) ☐                                         Birime Özel (5 puan) ☐



A.5.2.3KANITLAR
A.5.2.3
KSÜ, Avrupa Birliği Araştırma ve Uygulama Merkezi (ABAUM)
https://abaum.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=101507
https://abaum.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=101547


KSÜ STRATEJİ VE KALİTE FAALİYET FORMU
	


KSÜ STRATEJİ VE KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ

	KSÜ STRATEJİ VE KALİTE FAALİYET FORMU



	BİRİMİ: Rektörlük-ABAUM
	ANA BİLİM DALI / ANA SANAT DALI:

	BÖLÜMÜ: Rektörlük-ABAUM
	PROGRAMI / BİRİMİ:



	FAALİYETİN

	KODU VE KATEGORİSİ
	C.2.2.2	Dahil olunan akademik araştırma ağları ve araştırma birimleri

	NUMARASI / NOSU 
(İlgili KİDR kodunda kaçıncı faaliyet olduğu)
	C.2.2.2

	KONUSU / İÇERİĞİ 
	            Merkezimizde görevli Öğr.Gör.Dr. Şerife Durna COST Aksiyonlarında COST Action CA24137,
Literary multilingualism and social transformations in superdiverse societies (MultiLiLiTrans) adlı projede ülke temsilcisi olarak yönetim komitesine seçilmiştir.Ayrıca 3 COST Aksiyonu projesinde araştırmacı olarak yer almaktadır.


	TARİHİ (GÜN / AY / YIL)
	30.12.2025

	DÜZEYİ
	Ulusal ☒                                     Uluslararası☐                             

	GERÇEKLEŞTİRİLEN KURUM / İL / ÜLKE
	Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi/Kahramanmaraş/Türkiye

	BÜTÇESİ (VARSA)
	

	
PAYDAŞ DÜZEYİ (VARSA)

	

	BİRİM TARAFINDAN VERİLEN PUAN
	Planlama ☐                                     Uygulama (2 puan) ☐                             Kontrol: İzleme ve Değerlendirme (3 puan) ☒               
Önlem Alma: Güncelleme/İyileştirme (4 puan) ☐                                         Birime Özel (5 puan) ☐



A.5.2.3KANITLAR
A.5.2.3
KSÜ, Avrupa Birliği Araştırma ve Uygulama Merkezi (ABAUM)
https://www.cost.eu/actions/CA24137/#tabs+Name:Management%20Committee
https://www.cost.eu/actions/CA21114/#tabs+Name:Working%20Groups%20and%20Membership
https://www.cost.eu/actions/CA23153/#tabs+Name:Working%20Groups%20and%20Membership
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22 September 2025

TO WHOM IT MAY CONCERN

Erasmus+ International Credit Mobility for Teaching at the University of Mauritius

This is to confirm that the University of Mauritius (UoM) has an active ERASMUS+ Program Inter-
Institutional Agreement with the Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi, Turkey, for the period
08 October 2024 to 07 October 2027,

In accordance with the above-mentioned agreement and subject to her application being successful,
the University of Mauritius has no objection to host Dr Serife DURNA, Lecturer from the
Kahramanmaras Siitgit Imam Universitesi, Turkey, at the Faculty of Social Sciences and Humanities.

The teaching mobility will have to be conducted before the end of the project, thatis, July 2026. (The
exact date of the mobility will be confirmed later following consultation with the relevant department
at the University of Mauritius).
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ASSOCIATE PROFESSOR (DR) D SURROOP
PRO-VICE-CHANCELLOR (PLANNING & RESOURCES)
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